


 

Приложение 1 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 

Положение об оценке коррупционных рисков в МОУ «Центр образования» 

 

1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики МОУ «Центр образования» (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции в Учреждении. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения 

личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

Учреждения и других локальных актов Учреждения. 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии 

разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе раз в 

2 года. 

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-

опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков.  

2.2.  Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

2.3.1. провести анализ деятельности Учреждения, выделив: 

а) отдельные процессы; 

б) составные элементы процессов (подпроцессы); 

2.3.2. выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений); 

2.3.3. составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

а) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником 

Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;  

б) должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

в) возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, 

услуги, преимущества и т.д.); 

2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков 

Учреждения; 

2.3.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются 



специальные антикоррупционные процедуры и требования: предоставление деклараций о личной 

заинтересованности; 

2.3.6. разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от 

специфики конкретного процесса такие меры включают: 

а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции; 

б) согласование с органом местного самоуправления, осуществляющим функции 

учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием; 

в) создание форм отчетности по результатам принятых решений: отчет о деятельности; 

г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 

д) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих 

обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях 

коррупции); 

е) регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем 

коррупционной уязвимости; 

ж) использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и 

представителей организаций и иные меры. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 

а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и 

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению 

коррупционных правонарушений; 

б) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного 

коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий); 

в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть 

получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения; 

г) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается руководителем Учреждения. 

3.3. Изменению карта подлежит: 

а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении; 

б) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, 

должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения; 

в) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений 

в МОУ «Центр образования» 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в МОУ «Центр 

образования» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г.  

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников МОУ «Центр 

образования» (далее - Учреждение) независимо от занимаемой должности.  

1.3. Настоящее Положение определяет алгоритм действий по информированию 

работниками директора (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о 

случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами, иными лицами, а также порядок регистрации и рассмотрения этих 

обращений.  

1.4. Основными задачами работы с обращениями о проявлениях коррупции в деятельности 

учреждения являются обеспечение приема и регистрации указанных обращений, анализ и 

объективное рассмотрение обращений, защита работника, уведомившего о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами, иными лицами.  

1.5. В соответствии со статьей 1 Федерального закона «О противодействии коррупции» № 

273-ФЗ от 25.12.2008 г. коррупцией являются:  

1.5.1. злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;  

1.5.2. совершение деяний, указанных в пункте 1.5.1. настоящего Положения, от имени или в 

интересах юридического лица.  

1.6. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, за 

исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является 

обязанностью работника учреждения.  

1.7. Работник, уведомивший директора о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, 

иными лицами, находится под защитой государства в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  



1.8. Настоящее Положение доводится до сведения всех сотрудников учреждения.  

 

2. Порядок информирования работниками должностное лицо,  

ответственное за противодействие коррупции о фактах обращения  

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

2.1. Работники учреждения обязаны информировать должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений.  

2.2. В случае поступления к работнику обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений указанный работник обязан незамедлительно устно уведомить должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции. В течение одного рабочего дня работник обязан направить 

уведомление в письменной форме путем передачи его ответственному лицу за реализацию 

антикоррупционной политики в учреждении или путем направления такого уведомления по почте. При 

невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) 

работник направляет уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.  

2.3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:  

2.3.1. Фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, место жительства, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт.  

2.3.2. Должность уведомителя.  

2.3.3. Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).  

2.3.4. Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами и т.д.).  

2.3.5. Способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, 

насилие и т.д.).  

2.2.6.Время, дата склонения к коррупционному правонарушению.  

2.2.7.Место склонения к коррупционному правонарушению.  

2.2.8. Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная 

встреча, почтовое отправление и т.д.).  

2.2.9. Информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения.  

2.2.10. Дата заполнения уведомления.  

2.2.11.Подпись уведомителя.  

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также иные 

документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.  

2.5. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах 

обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

работник одновременно сообщает об этом директору учреждения.  

2.6. Уведомление предоставляется в 2-х экземплярах.  

2.7. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений составляется в соответствии с приложением №1 к данному Положению.  

 

3. Порядок информирования работниками должностного лица, ответственного за противодействие 

коррупции о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами 

 



3.1. Работники учреждения обязаны информировать должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.  

3.2. Работник, которому стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами, иными лицами, обязан незамедлительно устно информировать об 

этом должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции. В течение одного рабочего дня 

работник обязан направить уведомление в письменной форме путем передачи его ответственному лицу за 

реализацию антикоррупционной политики в учреждении или путем направления такого уведомления по 

почте. При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, 

отпуска и т.д.) работник направляет уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на 

рабочее место.  

3.3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:  

3.3.1. Фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, место жительства, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт.  

3.3.2. Должность уведомителя.  

3.3.3. Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).  

3.3.4. Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие 

сведения).  

3.3.5. Подробные сведения о совершенных коррупционных нарушениях.  

3.3.6. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация 

об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного нарушения.  

3.3.7. Дата заполнения уведомления.  

3.3.8. Подпись уведомителя.  

3.4. В случае наличия материалов, подтверждающих факт совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками учреждения, контрагентами, иными лицами, материалы 

прилагаются к уведомлению.  

3.5. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками учреждения, контрагентами, иными 

лицами работник одновременно сообщает об этом директору.  

3.6. Уведомление предоставляется в 2-х экземплярах.  

3.7. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений составляется в соответствии с приложением №2 к данному Положению.  

 

4. Организация приема и регистрация уведомления 

4.1. Организация приема и регистрация уведомления о случаях склонения работника учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, 

осуществляется должностным лицом, определенным приказом директора.  

4.2. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления в Журнале 

регистрации уведомлений (далее - Журнал), образец которого приведен в приложении №3 к настоящему 

Порядку. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены печатью и подписью 

директора. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления; дате и времени регистрации 

уведомления; дате составления уведомления; фамилии, имени, отчестве работника, представившего 

уведомление; должности работника, составившего уведомление; фамилии, имени, отчестве работника, 

зарегистрировавшего уведомление; которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего 

уведомление.  

4.3. Ведение Журнала возлагается на должностное лицо, определенное приказом директора (далее - 

ответственное лицо).  



4.4. Ответственное лицо ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает 

конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению 

коррупционного правонарушения и сообщившего о ставшей ему известной информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, а 

также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

разглашение полученных сведений.  

4.5. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления остается в учреждении, второй экземпляр 

с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего 

уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.  

4.6. В случае если уведомление поступило через организации федеральной почтовой связи, второй 

экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, 

зарегистрировавшего уведомление, направляется работнику, направившему уведомление, заказным 

письмом.  

4.7. Журнал хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.  

4.8. Отказ в регистрации уведомления, а также получения второго экземпляра уведомления 

работником, который направил уведомление, не допускаются.  

4.9. О поступившем уведомлении ответственное лицо информирует директора учреждения в день 

регистрации уведомления.  

4.10. Уведомление может быть анонимным. В случае, если в уведомлении не указаны фамилия 

сотрудника, направившего уведомление и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, 

ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготовляемом, 

совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, 

совершающем или совершившем, обращение подлежит рассмотрению и дальнейшему принятию мер.  

 

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, 

и мер по защите работника 

5.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 15 рабочих дней со 

дня регистрации уведомления ответственным лицом за противодействие коррупции в учреждении.  

5.2. По письменному запросу ответственного лица работниками представляются необходимые для 

проверки материалы, пояснения. При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с работниками с 

получением от работников письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.  

5.3. В ходе проверки должны быть установлены:  

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений;  

- действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.  

5.4. Результаты проверки представляет директору в форме письменного заключения в трехдневный 

срок со дня окончания проверки. В заключении указываются:  

- сроки проведения проверки;  

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;  

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для 

составления уведомления;  

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений.  

5.5. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений или случая совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами, иными лицами ответственным за противодействие коррупции в 

заключение выносятся рекомендации директору по применению мер по недопущению коррупционного 

правонарушения.  

5.6. Директором учреждения принимается решение о передаче информации в правоохранительные 

органы.  



5.7. В случае если факт обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений 

требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а 

также заключение представляются директору для принятия решения о применении дисциплинарного 

взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.  

5.8. Работник, уведомивший директора, органы прокуратуры или другие государственные органы о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 

совершения другими работниками коррупционных правонарушений находится под защитой государства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.9. Директор принимает меры по защите работника, уведомившего его, органы прокуратуры или 

другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в 

части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на 

нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение 

к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.  

 

6. Заключительные положения 

6.1.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, как по инициативе 

работников, так и по инициативе директора образовательной организации в соответствии с процедурой 

принятия локальных актов.  

 

Приложение №1к Положению  

Форма уведомления о фактах обращения  

в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения 

 

Директору МОУ «Центр образования»  

_____________________________________  

(Ф.И.О. директора) 
 _____________________________________  

(Ф.И.О. работника)  

_____________________________________  

(должность работника)  
_____________________________________  

(место жительства,  

_____________________________________ 
 контактный телефон)  

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

уведомляю о факте обращения ко мне «      » __________20_ г. в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, а именно_____________________________________________ 

(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным правонарушениям) 

__________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

(указывается Ф.И.О., должность (если известно) лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к работнику в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического лица от 

имени или в интересах которого лицо (лица) обратились к работнику в целях склонения его к 



коррупционным правонарушениям) 

___________________________________________________________________________________________ 

                                        (сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________  

                                                                                 и свидетелях, если таковые имеются)  

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах: 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________  

(кратко описать факт обращения, перечислить действия лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к 

работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, указать иные сведения, 

которыми располагает работник относительно факта обращения) 

В связи с поступившим обращением мной 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

(описать характер действий работника в сложившей ситуации)  

____________________           _____________________                 ____________________  

(подпись)                                       (Ф.И.О. работника)               (дата уведомления: число, месяц, год)  

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

 "_____"___________20 _____№ ______            ______________________________  

                                                                                      (подпись ответственного лица)  

 

 

Приложение №2 к Положению  

Форма уведомления о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами 

 

Директору МОУ «Центр образования»  

_____________________________________  

(Ф.И.О. директора) 

 _____________________________________  
(Ф.И.О. работника)  

_____________________________________  

(должность работника)  
_____________________________________  

(место жительства,  

_____________________________________ 

 контактный телефон)  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

уведомляю о фактах совершения «_____» ______________20____г. 

____________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. должность лица) 

коррупционных правонарушений, а именно  

1. ________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 



подробные сведения о совершенных коррупционных нарушениях (перечислить, в чем выражаются 

коррупционные правонарушения) 

2. _________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________  

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие 

сведения) (дата, место, время, другие сведения) 

3. __________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________  

(известные сведения о лице (физическом или юридическом), склоняющем к коррупционному нарушению) 

4. __________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________  

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе 

(согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного нарушения)  

____________________            _____________________              ____________________  

              (подпись)                           (Ф.И.О. работника)                         (дата уведомления: число, месяц, год)  

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

 "_____"_______________20 _____№ ______ ______________________________  

                                                                                    (подпись ответственного лица) 

 

 

 

Приложение № 3 к Положению  

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения  

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 

№ 

п/

п 

Дата и 

время 

регистрац
ии 

уведомле

ния 

Дата 

составлен

ия 
уведомле

ния 

Ф.И.О. 

работника, 

составивш
его 

уведомлен

ие 

Должность 

работника, 

составивш
его 

уведомлен

ие 

Подпись 

составивш

его 
уведомлен

ие 

Ф.И.О. лица, 

зарегистрировав

шего 
уведомление 

Подпись лица, 

зарегистрировав

шего 
уведомление 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 

ПРАВИЛА 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в  муниципальном образовательном учреждении «Центр образования» 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МОУ 

«Центр образования» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.  

1.1.1. Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к 

обмену знаками делового гостеприимства для работников МОУ «Центр образования» (далее 
образовательная организация).  

1.2. Действие настоящих Правил распространяется на работников вне зависимости от уровня 

занимаемой должности.  

Под терминами "деловой подарок", "знак делового гостеприимства" понимаются подарки, 
полученные в связи:  

-  с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей;  

- с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями.  

Исключение составляют канцелярские принадлежности, которые в рамках официальных 

мероприятий предоставлены каждому участнику в целях исполнения им своих служебных (должностных) 
обязанностей, цветы и подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды).  

1.3. Целями настоящих Правил являются:  

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 

гостеприимства, представительских мероприятий;  

- определение единых для работников образовательной организации требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;  

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области дарения подарков 

и оказания знаков делового гостеприимства, представительских мероприятий;  

- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, представительские 
мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности.  

 

2. Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства 
 

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением 

вежливости при осуществлении деятельности образовательной организации.  
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны быть 

вручены и оказаны только от имени образовательной организации.  

2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:  

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исключением дарения в связи с 

протокольными и иными официальными мероприятиями) или предметами роскоши;  

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным положением или 

исполнением им должностных обязанностей;  

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо 

попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;  

- создавать репутационный риск для образовательной организации;  

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.  

 



2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут быть прямо 

связаны с установленными целями деятельности образовательной организации, с памятными датами, 
юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками.  

 

3. Обязанности работников 
3.1. Работники вправе получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на 

официальных мероприятиях в соответствии с нормами антикоррупционного  законодательства  Российской 

Федерации и настоящих Правил.  

3.2. Работники обязаны:  
- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по 

недопущению возможности возникновения конфликта интересов;  

- в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 
интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном порядке 

уведомить об этом работодателя;  

- сообщить о получении делового подарка, сдать его в установленном порядке (за исключением 

канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и 
других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 

исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 

вручены в качестве поощрения (награды).  
3.3. Работникам запрещается:  

- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, 

когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые 

решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об 
оказании знаков делового гостеприимства;  

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми 

они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки 
делового гостеприимства;  

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов.  
 

4. Порядок уведомления работодателя о получении делового подарка, 

знака делового гостеприимства 
4.1. Прием и регистрацию письменных уведомлений о получении деловых подарков и знаков 

делового гостеприимства (далее - уведомление) в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями обеспечивает должностное лицо, ответственное 

за противодействие коррупции, для принятия на учет вновь поступивших объектов основных средств, 
нематериальных активов, товарно-материальных ценностей, присвоения основным средствам уникального 

инвентарного номера, определения срока полезного использования основных средств и нематериальных 

активов.  
4.2. Уведомление о получении подарка, знака делового гостеприимства составляется по форме, 

установленной в приложении к настоящим Правилам, не позднее трех рабочих дней со дня получения 

подарка.  

4.2.1. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость 
подарка, знака делового гостеприимства (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате или 

приобретении).  

4.2.2. В случае если подарок, знак делового гостеприимства получен работником во время 
служебной командировки, уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения 

работника из служебной командировки.  

4.2.3. При невозможности подачи уведомления в указанные сроки по причине, не зависящей от 

работника, получившего подарок, знак делового гостеприимства, уведомление представляется не позднее 
следующего дня после ее устранения.  

4.3. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых возвращается работнику, 

представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр остается в учреждении.  
Уведомления подлежат регистрации в соответствующем журнале регистрации.  

4.4. Подарок, знак делового гостеприимства, стоимость которого подтверждается документами и 

превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого получившему его работнику неизвестна, сдается по 
согласованию с ответственным за противодействие коррупции, соответствующему материально 

ответственному лицу, который принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее пяти 

рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.  



4.5. До передачи подарка, знака делового гостеприимства по акту приема-передачи ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет 
работник, получивший подарок  

4.6. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной 

цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в 
сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности 

документарного подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его работнику по 

акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тысячи рублей.  
4.7. Соответствующее материально ответственное лицо обеспечивает бухгалтерский учет подарка, 

принятого в установленном порядке, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей.  

 

5. Ответственность работников 
5.1. Работники образовательной организации несут дисциплинарную, административную и иную, 

предусмотренную федеральными законами за неисполнение настоящих Правил, ответственность.  

 
Приложение  

к Правилам обмена деловыми подарками и знаками  

делового гостеприимства в МОУ «Центр образования»  
______________________________________________  

______________________________________________  

______________________________________________  

(наименование замещаемой должности и Ф.И.О.  
соответствующего материально ответственного  

лица за прием подарка)  

от ___________________________________________  
______________________________________________  

______________________________________________  

(Ф.И.О. и наименование замещаемой должности)  
______________________________________________  

(адрес проживания (регистрации)  

______________________________________________  

(номер контактного телефона)  
Уведомление о получении подарка 

от "___" __________ 20__ г. 

 
Извещаю о получении ________________________________________________________________________  

                                                                          (дата получения)  

подарка(ов) на _______________________________________________________________________________  
                                        (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,  

____________________________________________________________________________________________  

                                                       другого официального мероприятия, место и дата проведения) 

 Наименование 
подарка  

Характеристика 
подарка, его описание  

Количество предметов  Стоимость в рублях 
<*>  

1.     

2.     

3.     

Итого     

 
Приложение: ____________________________________________ на ___ листах.  

                                  (наименование документа)  
Работник, представивший уведомление ______________ ____________________ "__" _____ 20__ г.   
                                                                              (подпись)                (расшифровка подписи)      (дата)  

Ответственный за противодействие коррупции _______________ ___________________ "__" _____ 20__ г.                 
                                                                                                         (подпись)          (расшифровка подписи)   (дата)  

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений _______________ "__" _________ 20__ г.  

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 

 

 



Приложение 4 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 

 

Порядок организации работы телефона «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ»  

для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции  

в МОУ «Центр образования» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок организации работы телефона «горячей линии» для приема сообщений 

граждан и юридических лиц по фактам коррупции в МОУ «Центр образования» разработан в соответствии 

с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Порядок 
определяет организацию работы телефона «горячей линии» в МОУ «Центр образования» (далее – 

Учреждение) для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции.  

1.2. Телефон «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам 
коррупции в Учреждении (далее – телефон «горячей линии») предназначен для обеспечения гражданам и 

юридическим лицам возможности сообщать о фактах коррупции в Учреждении, а именно: злоупотребление 

служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.  
1.3. Номер телефона «горячей линии» в Учреждении 8 (909)5718877.  

 

2. Порядок работы телефона «горячей линии» 
2.1. В рабочее время прием, учет, регистрацию, предварительную обработку и контроль за 

поступающими по телефону «горячей линии» сообщениями от граждан и юридических лиц осуществляется 

ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  

2.2. Перед сообщением информации о фактах коррупционных проявлений в Учреждении 
гражданами и представителями юридических лиц сообщаются свои персональные данные (фамилия, имя, 

отчество (при наличии), адрес места жительства, телефон (для физических лиц); наименование и 

организационно-правовая форма, адрес (местонахождение) юридического лица (фамилия, имя, отчество его 
представителя), контактный телефон.  

2.3. Принятые сообщения на телефон «горячей линии» Учреждения регистрируются в «Журнале 

регистрации сообщений, поступивших на телефон «горячей линии» от граждан и юридических лиц по 
фактам коррупции в МОУ «Центр образования» (далее – журнал), оформленном по образцу согласно 

приложению к настоящему Порядку.  

2.4. В журнале указываются:  

- порядковый номер поступившего сообщения;  
- дата и время поступления сообщения;  

- фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства, телефон (для физических лиц);  

- наименование и организационно-правовая форма, адрес (местонахождение) юридического лица 
(фамилия, имя, отчество его представителя), контактный телефон;  

- краткое содержание сообщения;  

- принятые меры;  

- фамилия, имя, отчество лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, принявшего сообщение.  

2.5. Информация о фактах коррупционных проявлений в Учреждении, поступившая на телефон 

«горячей линии», в течение одного рабочего дня доводится до сведения директора для принятия решения.  
2.6. Сообщения, поступившие на телефон «горячей линии» Учреждения, рассматриваются в срок, 

установленный Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации» с соблюдением Порядка организации работы с обращениями граждан, 
утвержденного ректором Учреждения.  

2.7. Если в поступившем сообщении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или 

совершенном противоправном деянии, сообщение подлежит незамедлительному направлению в 

правоохранительные органы.  
2.8. Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

работающее с информацией о коррупционных проявлениях в Учреждении, обязано соблюдать 

конфиденциальность полученной по телефону «горячей линии» информации.  



3. Правила служебного поведения ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений при ведении телефонного разговора 
3.1. При ответе на телефонный звонок ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении, обязано:  

- сообщить фамилию, имя, отчество, занимаемую должность;  

- сообщить позвонившему о том, что телефон «горячей линии» работает для информирования о 
фактах коррупционной направленности в Учреждении;  

- предупредить позвонившего о том, что телефонный разговор записывается (при наличии 

технической возможности);  
- сообщить позвонившему о том, что конфиденциальность переданных им сведений гарантируется;  

- предупредить об ответственности за дачу заведомо ложных сведений.  

3.2. Информация излагается в сжатой форме, кратко, четко, в доброжелательном тоне. Речь должна 
носить официально-деловой характер. В случае, когда позвонивший настроен агрессивно, допускает 

употребление в речи ненормативной лексики, рекомендуется, не вступая в пререкания с заявителем, 

официальным тоном дать понять, что разговор в подобной форме не допустим, при этом инициатива 

стереотипа поведения принадлежит ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений. Рекомендуется категорически избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб репутации как Учреждению, так и ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений, принявшему сообщение.  
3.3. В конце беседы делается обобщение по представленной информации. В случае необходимости 

уточняется, правильно ли воспринята информация, верно ли записаны данные заявителя, сообщается о 

порядке работы с поступившей информацией и сроках ее рассмотрения. 

 

Приложение  

                                     к Порядку организации работы

         телефона «горячей линии»  

                                                                            

 

Журнал 

регистрации сообщений, поступивших на телефон «горячей линии» от граждан и юридических лиц 

по фактам коррупции в МОУ «Центр образования»  

 

№ 

п/

п 

Дата и время 

поступления 

сообще-ния 

Ф.И.О., адрес места 

жительства, телефон (для 

физических лиц); 

наименование и 

организационно- 

правовая форма, адрес 

(местонахождение) 

юридического лица, Ф.И.О. 

его представителя, 

контактный телефон 

Краткое содержание 

сообщения 

Принятые 

меры 

ФИО лица, 

ответственного за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

принявшего 

сообщение 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 5 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 

Перечень должностей МОУ «Центр образования», замещение которых связано с 

коррупционным риском 

1. Директор 

2. Главный бухгалтер 

3. Бухгалтер 

4. Экономист 

5. Инженер 

6. Специалист по закупкам 

7. Учитель – логопед 

8. Учитель – дефектолог  

9. Врач – психиатр  

10.Педагог – психолог 

11.Социальный педагог 

12.Старший методист 

13.Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 6 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников  

и урегулированию конфликта интересов в МОУ «Центр образования» 

 

1. Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта интересов в МОУ «Центр образования» (далее – 

Положение) разработано в соответствии Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.12.№ 273- ФЗ, Уставом МОУ «Центр образования» и другими нормативно-правовыми 

актами.  

1.1. Данное Положение определяет порядок формирования и деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее 

– комиссия) работников МОУ «Центр образования» (далее – Учреждение).  

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами.  

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников 

учреждения. Сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также 

анонимные обращения комиссия не рассматривает. Комиссия не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины.  

4. Основной задачей работы комиссии является:  

а) обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273- ФЗ "О противодействии 

коррупции", другими федеральными законами;  

б) осуществлении в учреждении мер по предупреждению коррупции.  

5. В состав комиссии входят председатель комиссии (директор), заместитель председателя 

(ответственный за антикоррупционную деятельность), члены комиссии. Все члены комиссии при 

принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его 

обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.  

6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией 

решения. Состав комиссии формируется из числа наиболее компетентных и пользующихся 

авторитетом работников, закрепляется приказом. Члены комиссии осуществляют свою 

деятельность на безвозмездной основе. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии 

осуществляется:   

- на основании личного заявления об исключении из его состава; 

  по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной форме; 

 в случае увольнения работника – члена комиссии. В случае досрочного прекращения 

полномочий члена комиссии в ее состав назначается новый представитель.  



7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:   

другие сотрудники; 

  специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам рассматриваемым комиссией; 

  должностные лица других государственных органов, представители заинтересованных 

организаций;   

 представитель сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном 

случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства 

сотрудника, в отношении которого рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.  

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов комиссии.  

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, 

которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в 

повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае 

соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.  

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:   

 поступившее заявление о несоблюдении сотрудником требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;   

 поступившее любому должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном локальным нормативным 

актом учреждения обращение сотрудника, либо гражданина, выполнявшего работу на условиях 

гражданско-правового договора в образовательной организации;   

 представление директора или любого члена комиссии, касающееся обеспечения 

соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции. 

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а 

также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной 

дисциплины.  

11. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания 

для проведения заседания комиссии:  

а) в трёхдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 

комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной 

информации;  

б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в 

заседании комиссии, с информацией, поступившей в образовательную организацию, и с 

результатами ее проверки;  

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в 

пункте 7 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии.  

12. Заседание комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника о 

рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание проводится в его отсутствие. В случае 

неявки сотрудника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной 



просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса 

откладывается. В случае вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных 

причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие 

сотрудника.  

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его согласия) и иных 

лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых сотруднику претензий, а также 

дополнительные материалы.  

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы комиссии.  

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 10 Положения, комиссия 

принимает одно из следующих решений:  

а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов;  

б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 

директору указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов либо применить к 

сотруднику конкретную меру ответственности.  

16. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, 

принимавшие участие в ее заседании.  

17. В протоколе заседания комиссии указываются:  

а) дата заседания, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании;  

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества, должности сотрудника, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов;  

в) предъявляемые к сотруднику претензии и материалы, на которых они основываются;  

г) содержание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение их выступлений;  

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 

выступлений;  

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата 

поступления информации;  

ж) другие сведения;  

з) результаты голосования;  

и) решение и обоснование его принятия.  

18. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с 

которым должен быть ознакомлен сотрудник.  

19. Копии протокола заседания комиссии в трёхдневный срок со дня заседания полностью 

или в виде выписок из него направляются сотруднику, а также по решению комиссии - иным 

заинтересованным лицам.  

20. Директор обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах 

компетенции, содержащиеся в нем рекомендации, при принятии решения о применении к 

сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении 



рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель в письменной форме уведомляет 

комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания.  

21. В случае установления признака дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) 

сотрудника информация об этом руководителю для решения вопроса о применении к сотруднику 

мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

22. В случае установления комиссией факта совершения сотрудником действия (факта 

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения, председатель комиссии 

обязан направить информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 

подтверждающие такой факт документы должностному лицу, уполномоченному рассматривать 

дела об административных правонарушениях, в трёхдневный срок, а при необходимости - 

немедленно.  

23. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 

сотрудника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.  

24. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, 

а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате 

времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, 

представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется председателем комиссии.  

25. Формирование комиссии и ее работа осуществляется с соблюдением законодательства 

Российской Федерации о защите персональных данных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 7 

к приказу №53 от 30.06.2022 

 

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов в МОУ «Центр образования» 

 

Председатель: Пуговкина И.Н., директор  

Заместитель председателя: Чернобровкина А.И., методист 

Члены комиссии:  

Новоженова Л.С., социальный педагог,  

Иванова Л.А.., социальный педагог, 

Мелкуева Ю.В., старший методист,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение 6 

к приказу №53 от 30.06.2022 
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